
 

 



  

 

                                                     1. Общие положения  

  

  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации  и заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ).  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются ИП Эстамиров в лице 

Директора Х-Б.Эстамирова, действующего на основании Лицензии, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель»  и 

Работники  организации  в лице их представителя  избранного Общим собранием 

работников и уполномоченного им на представительство для проведения 

коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного договора, 

осуществления контроля за его выполнением,  а также для реализации права на 

участие в управлении организацией, в том числе согласование внутренних 

локальных документов организации, предусмотренных действующим Трудовым 

законодательством РФ, рассмотрения трудовых споров работников с 

работодателем.    

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм 

и актов трудового права.  

1.3. Для достижения поставленных целей:  

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения 

Общего собрания работников по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 

деятельности работников организации;  

1.3.2. представительный орган защищает интересы работников с учетом условий и 

охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение 

своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых 

отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работникам.  

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства 

по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 



  

труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по 

охране труда.  

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с 

законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и  режима занятости).  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников.  

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются 

прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст.43 ТК РФ).  

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК 

РФ).  

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).  

1.7. Взаимные обязательства сторон.  

1.7.1. Работодатель  признает  представительный  орган  единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области 

труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.  

1.7.2. Представительный орган обязуется:  

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на 

основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего 

коллективного договора;  

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности предприятия и доводить ее до работников;  

- способствовать  снижению  социальной  напряженности  в 

 организации, укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной 

работы;  

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств;  

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня 

его подписания (ст.43 ТК РФ).  



  

  

2. Трудовые отношения и трудовые договоры  

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 

поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством  и  иными  

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,   

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором.  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распо 

рядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).  

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 

(ст.67 ТК РФ).  

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).  

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).  

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ).  

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора (ст.68 ТК РФ).  



  

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 2.9. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).  

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

          2.11. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ).  

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника 

от работы с сохранением места работы (должности).   

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными 

федеральными законами.  

3. Режим труда и отдыха  

3.1.Рабочее время  

3.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха регулируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

3.1.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, регулируется трудовым договором.  

3.1.3. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии, неполное рабочее время. 

Работодатель обязуется установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 

ТК РФ).  

3.1.4. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 



  

работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем 

за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).  

3.1.5. В случае, если работник не согласен работать в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у  

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже 

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья с соблюдением требований статьи 74 ТК РФ.  

3.1.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

(ст.99 ТК РФ).  

      Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,                           

установленном ст.99 ТК РФ.  

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).  

3.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни   

  

производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ.   

3.2. Время отдыха   

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до 

восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).  

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).  

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  



  

            при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня;             в связи с 

переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;             для проводов 

детей в армию — 1 календарный день;             бракосочетание работника - 3 

календарных дня;             бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;             

в связи со смертью близких родственников – 3 календарных дня; работнику, 

имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 

календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ).  

 3.2.5. Очередность  предоставления  

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

3.2.6. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у 

данного работодателя (ст.260 ТК РФ).   

4. Оплата  труда   

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количе 

ства и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается 

(ст.132 ТК РФ). Работодатель обязуется:  

 4.1  Установить для всех работников повременную систему оплаты труда на основе 

должностных окладов согласно штатному расписанию.  

   4.2 Установить минимальный размер оплаты труда при работе в нормальных 

условиях труда и полной отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении 

месячной нормы труда – не ниже величины прожиточного минимума для 

трудоспособного человека, установленного действующим законодательством.  

4.3. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые полмесяца в 

месте выполнения им работы.  

4.4. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходными или не рабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).  

4.5. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 



  

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).  

4.6. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением 

сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором (ст.151 ТК РФ).  

4.7.  Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ).  

      4.8. Производить в день увольнения 

работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать 

компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

5. Обеспечение занятости.  

  

Работодатель обязуется:  

5.1. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи 

с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за 

два месяца (ст.180 ТК РФ).  

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности 

или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с 

сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.  

5.2. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего 

месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).  

  

6. Охрана труда и здоровья   

Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  

нормативными  актами по охране труда обязуется:              

      6.1. Провести специальную оценку условий труда.  

   6.2. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, про                                 

ведение инструктажей по охране труда.      



  

  6.3.   Обеспечить своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств,    

в соответствии с установленными нормами.  

6. 4.Заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных        

и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц.  

6.5. Организовать аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда. В состав аттестационной комиссии  в 

обязательном порядке включать членов комиссии по охране труда.  

6.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, по 

сохранности       жизни и здоровья детей о безопасных методах и приемах 

выполнения работ, об оказании первой помощи пострадавшим.  

Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года.  

6.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашений по охране труда.  

6.9. Работники обязаны:  

• соблюдать  нормы,  правила  и  инструкции  по  охране  труда;  

• правильно  применять  коллективные  и   индивидуальные  средства защиты;  

• проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;  

• немедленно  сообщать  непосредственному  руководителю  о  любом  несчастном  

случае,  а  также  о ситуации,  создающей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей.  

   

   

   

• Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.  

  

7. Гарантии и компенсации для работников   

Работодатель обязуется:  

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ.  

7.2.  При наличии средств по заявлению работника оказывать  материальную 

помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами.  

  



  

8. Порядок внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор   

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя  в коллективный договор могут вноситься 

изменения и дополнения.  

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения 

(ст.44 ТК РФ).  

8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон.  

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 

из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость изменения или дополнения.  

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях общего собрания работников для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора (далее – комиссия).  

8.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением 

причин, их вызвавших.  

8.6. Не урегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 

61 ТК РФ



   

8.7. Стороны обязуются начать 

переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до 

окончания срока действия данного коллективного договора.  

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон  

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, 

его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по 

труду (ст.51 ТК РФ).  

9.2. Выполнение коллективного договора рассматривается общим собранием  

работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за 

год).  

9.3. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных 

переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении 

информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 

коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством.  

  

      Приложения:  

1. Правила внутреннего распорядка.  
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